Profiel leden Commissie Repartitie & Sociaal-Culturele gelden

Omvang en samenstelling

De Commissie Repartitie & Sociaal-Culturele gelden (Commissie R&SC) bestaat uit vertegenwoordigers van
uitvoerend kunstenaars. De Commissie R&SC heeft ten minste vijf en maximaal zeven leden. De leden van de
commissie worden benoemd door erkende beroepsorganisaties of door de Vergadering van Aangeslotenen
(VVA).

De leden van de Commissie R&SC kunnen geen deel uitmaken van het Bestuur of de Raad van Toezicht van
Norma. De commissie vergadert ten minste viermaal per jaar.

In het onderstaande profiel zijn de meest wenselijke competenties en ervaringskenmerken van de leden van de
Commissie R&SC benoemd.

Resultaatgebieden Commissie R&SC

- Invulling beleid inzake en toekenningen van sociaal culturele gelden, waaronder toekenningen uit het Norma
Fonds.

- Het adviseren en informeren inzake repartitiereglementen;

- Het goedkeuren van het ondernemingsplan;

- Het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur;

- Het benoemen, schorsen en ontslaan van twee leden van de Raad van Toezicht.

Wenselijke competenties van de leden van de Commissie R&SC
- Kennis van en ervaring met bestuurlijke en beleidsmatige besluitvormingsprocessen.

- Inzicht in strategische afwegingsprocessen.
- Kunnen werken in teamverband.

- Beschikken over eigenschappen als discussievaardigheid, vergadervaardigheid, flexibiliteit,
besluitvaardigheid en communicatievaardigheid.



